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Zuwendungszweck/Rechtsgrundlagen

Zuwendungszweck dieser Richtlinie ist die Entwicklung, Erprobung und Durchfiih-
rung von Konzepten zur Beschiftigungsforderung oder zur beruflichen Integration von
benachteiligten Zielgruppen der Arbeitsmarktpolitik einschlieBlich Migranten und
Fluchtlingen. Ziel der Forderung ist die Verbesserung der sozialen und beruflichen In-
tegrationsmoglichkeiten sowie der Nachhaltigkeit nach erfolgter Vermittlung in Be-
schéftigung.

Die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie der Nachweis
und die Priifung der Verwendung, die ggf. erforderliche Authebung des Zuwendungs-
bescheides und die Riickforderung der gewihrten Zuwendung erfolgen auf der Grund-
lage des § 44 Thiiringer Landeshaushaltsordnung (ThiirLHO) und den hierzu erlasse-
nen Verwaltungsvorschriften einschliellich der Allgemeinen Nebenbestimmungen zur
Projektforderung (ANBest-P) bzw. zur Projektférderung an Gebietskorperschaften und
Zusammenschliissen von Gebietskorperschaften (ANBest-Gk), soweit nicht nach die-
ser Richtlinie Abweichungen zugelassen sind.

Rechtsgrundlage sind ferner die §§ 48, 49 und 49a Thiiringer Verwaltungsverfahrens-
gesetz (ThirVwV{Q) in der jeweils giiltigen Fassung und die Regelungen der Verord-
nung (EU) Nr. 1470/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2013 (ABI. L 351 vom
24.12.2013 - i. F.: De-minimis-Verordnung) in der jeweils giiltigen Fassung.

Die Férdermafinahmen werden durch die Bewilligungsbehorde einer Zielerreichungs-
kontrolle (Controlling) gemaB den VV zu § 23 ThiirLHO unterzogen.

Zur Effektivitdtspriifung sind bei teilnehmerbezogenen Mafnahmen folgende Indika-
toren zu erfassen:

- Anzahl der geforderten Personen nach Zielgruppenzugehorigkeit, Alter, Ge-
schlecht und Bildungsstatus,

- Anzahl der Uberginge in eine sozialversicherungspflichtige Beschiftigung sowie
des Verbleibs in Beschiftigung nach Ende der Férderung

- Soweit messbar, Anzahl der positiven Ergebnisse wie erreichte Berufsabschliisse
und Zertifikate,

- Anzahl der Teilnehmenden, die nach Abschluss der Integrationsprojekte nach Zif-
fer 2.2 ihre berufsfachliche oder personliche Situation verbessert haben. Die Mes-
sung erfolgt iiber Einschétzskalen.

Auf die Gewdhrung der Zuwendung besteht kein Rechtsanspruch. Die Bewilligungs-
behoérde entscheidet auf Grund ihres pflichtgeméfen Ermessens im Rahmen der ver-
fiigbaren Haushaltsmittel.

Gegenstand der Forderung

Kofinanzierung von fachlich geeigneten Bundesprojekten, die dem in Ziffer 1.1 ge-
nannten Zuwendungszweck zuzuordnen sind und Drittmittelbeteiligungen vorsehen.

Forderung von zielgruppenspezifischen Projekten zur beruflichen Qualifizierung und
zur beruflichen oder sozialen Integration einschlieflich der Forderung von Begleit-
strukturen.
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Einstellungspramien an Arbeitgeber fiir die Einstellung von Teilnehmenden aus Pro-
jekten der individuellen Integrationsbegleitung oder der Aktivierung gemil Integrati-

onsrichtlinie' bzw. Aktivierungsrichtlinie” .

Lohnkostenzuschiisse an Arbeitgeber, die Personen mit einem anerkannten Grad der
Behinderung von mindestens 50 oder ihnen Gleichgestellte in einer Teilzeitbeschifti-
gung unter 15 Stunden pro Woche einstellen bzw. beschiftigen.

Zuwendungsempfinger
Zuwendungsempfinger einer Férderung nach den Ziffern 2.1, 2.2 sind fachlich geeig-

nete natlirliche oder juristische Personen oder Personengesellschaften, die ihren Sitz
oder eine Niederlassung in Thiiringen haben.

Zuwendungsempfinger einer Forderung nach den Ziffern 2.3 und 2.4 sind Arbeitgeber
mit Sitz oder Niederlassung in Thiiringen.

Zuwendungsvoraussetzungen

Eine Zuwendung kann nur gewihrt werden, wenn die Gesamtfinanzierung des Projek-
tes sichergestellt ist und der Antragsteller die Gewidhr fiir eine ordnungsgemifle
Durchfithrung und Abrechnung des Projekts bietet. Eine Zuwendung kann insbesonde-
re dann nicht erfolgen, wenn gegen den Antragsteller ein Insolvenzverfahren anhingig
ist, gegen den Antragsteller ein Insolvenzverfahren er6ffnet wurde oder eine Eintra-
gung des Antragstellers im Schuldnerverzeichnis nach Mafigabe des §§ 882 b Zivil-
prozessordnung (ZPO) besteht.

Die gef6rderten Personen verfiigen iiber einen Wohnsitz in Thiiringen.

Die Teilnehmenden von Projekten nach Ziffer 2.2 sind zum Zeitpunkt des Projektein-
tritts noch nicht langzeitarbeitslos im Sinn des § 18 SGB II1.

Fiir Projekte nach Ziffer 2.2 gilt:

Zu jeder beantragten Personalstelle muss eine Tatigkeitsbeschreibung vorliegen, aus
der die Angemessenheit der Eingruppierung und der Umfang der Tétigkeit fiir das Pro-
jekt eindeutig beurteilt werden kénnen. Zur Bemessung der nach Nr. 1.3 ANBest-P
moglichen Entgelte fiir festangestelltes Personal sind bei entsprechender Qualifikation
und entsprechendem Téatigkeitsprofil die Vergleichswerte nach der Entgeltverordnung

! Richtlinie zur Forderung der Wiederherstellung und Verbesserung der Beschaftigungsfihigkeit durch MaB-
nahmen der sozialen und beruflichen Integration (Integrationsrichtlinie) — Forderrichtlinie gem#f Priorititsachse
B ,,Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung im Rahmen
des Operationellen Programms Europdischer Sozialfonds 2014 bis 2020 im Freistaat Thiiringen.

? Richtlinie tiber die Gewihrung von Zuwendungen aus Mitteln des Europiischen Sozialfonds und des Freistaats
Thiiringen zur Forderung der sozialen Integration und zur Armutsbekdmpfung gemif Priorititsachse B ,,Forde-
rung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung® im Rahmen des Opera-
tionellen Programms Europdischer Sozialfonds 2014 bis 2020 im Freistaat Thiiringen.
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des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst der Lénder (TV-L) in seiner jeweils giil-

tigen Fassung heranzuziehen:

- Projektleiterinnen und Projektleiter, Dozentinnen und Dozenten, wissenschaft-
liche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bis zu E 13

- Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen, Lehrerausbilder und Lehrausbilder
biszuE 11

- Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter bis zu E 9

Die aufgefiihrten Funktionen kénnen durch weitere Tatigkeiten ergéinzt werden, soweit

dies fachlich durch die Spezifik der Projektkonzeption begriindet ist.

Fiir Projekte nach Ziffer 2.3 gilt:

Die Forderung erfolgt ausschlieBlich fiir erwerbswirtschaftlich ausgerichtete Arbeiten,
jedoch nicht fiir die Beschéftigung von Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmern
im Sinne des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes AUG (Zeitarbeit) Eine Forderung ist
ferner ausgeschlossen, wenn fiir den Arbeitnehmer eine Férderung des Arbeitsverhélt-
nisses (FAV) nach § 16e SGB II erfolgt. Die Bestimmungen der De-minimis-
Verordnung in der jeweils giiltigen Fassung sind zu beachten. Die Gew#hrung des Zu-
schusses setzt hiernach voraus, dass eine von der Férderung ausgeschlossener Bereich
gemifB Artikel 1 der De-minimis-Verordnung nicht vorliegt und die nach Artikel 3
dieser Verordnung ermittelte Gesamtsumme an De-minimis-Beihilfen von 200.000
Euro (im StraBBengiiterverkehrssektor 100.000 Euro) im Zeitraum von drei Steuerjah-
ren nicht tiberschritten wird. Der Zuwendungsempfinger ist hinsichtlich des Hochstbe-
trages zur Offenlegung aller De-minimis-Beihilfen dieses Zeitraums verpflichtet. Uber
die Hohe der gewihrten Beihilfe wird dem Zuwendungsempfinger eine De-minimis-
Bescheinigung ausgestellt.

Fine Forderung erfolgt nur, wenn mit dem Arbeitnehmer ein sozialversicherungs-
pflichtiges Beschéftigungsverhéltnis mit mindestens 30 Wochenstunden begriindet
wird.

Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn der Arbeitnehmer wihrend der letzten drei
Jahre vor der beantragten Einstellung ldnger als drei Monate beim Antragsteller versi-
cherungspflichtig beschiftigt war. Dies gilt nicht fiir die vorausgehende beftristete Be-
schiftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit einem Grad der Behinde-
rung von mindestens 50 und ihnen Gleichgestellte sowie nicht fiir vorausgehende ge-
ringfiigige Beschiftigungsverhiltnisse.

Fiir Projekte nach Ziffer 2.4 gilt:
Die Forderung erfolgt ausschlieBlich fiir erwerbswirtschaftlich ausgerichtete Arbeiten.

Die Forderung erfolgt ausschlieBlich fiir voll erwerbsgeminderte Personen, die aufler
Stande sind, mindestens drei Stunden téglich erwerbstitig zu sein.

Die Forderung erfolgt, wenn mit dem Arbeitnehmer ein Beschéftigungsverhiltnis be-
griindet wird, bzw. das derzeit bestehende Beschéftigungsverhéltnis ohne eine Forde-
rung akut geféhrdet ist.



4.6.4

5.1

5.1.1

5.1.2

52

5.2.1

522

53

Die Bestimmungen der De-minimis-Verordnung in der jeweils giiltigen Fassung sind
zu beachten. Die Gewahrung des Zuschusses setzt hiernach voraus, dass ein von der
Forderung ausgeschlossener Bereich gemifl Artikel 1 der De-minimis-Verordnung
nicht vorliegt und die nach Artikel 3 dieser Verordnung ermittelte Gesamtsumme an
De-minimis-Beihilfen von 200.000 Euro (im Stralengiiterverkehrssektor 100.000 Eu-
ro0) im Zeitraum von drei Steuerjahren nicht iiberschritten wird. Der Zuwendungsemp-
finger ist hinsichtlich des Hochstbetrages zur Offenlegung aller De-minimis-Beihilfen
dieses Zeitraums verpflichtet. Uber die Hohe der gewihrten Beihilfe wird dem Zu-
wendungsempfinger eine De-minimis-Bescheinigung ausgestellt.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendung
Fiir Projekte nach Ziffer 2.1 gilt:

Zuwendungsart: Projektférderung
Form der Zuwendung: Nicht riickzahlbarer Zuschuss
Finanzierungsart: Anteilsfinanzierung

Forderfahig sind die gem#B Bundesforderung forderfihigen Gesamtausgaben. Der
Zuschuss erfolgt ergidnzend zur Bundesforderung anteilig in Hohe von bis zu 20% der
zuwendungsfihigen Gesamtausgaben gemifl Bundesférderung. Eine Doppelforderung
im Sinne einer Uberkompensation ist ausgeschlossen.

Fiir Projekte nach den Ziffern 2.2 gilt:

Zuwendungsart: Projektférderung
Form der Zuwendung: Nicht riickzahlbarer Zuschuss
Finanzierungsart: Anteilsfinanzierung

Die Hohe der Zuwendung soll 90 Prozent der forderfihigen Ausgaben nicht iiberstei-
gen. In begriindeten Fillen ist eine Vollfinanzierung moéglich und zwar, wenn die Er-
filllung des Zuwendungszwecks im notwendigen Umfang nur bei Ubernahme simtli-
cher zuwendungsfihiger Ausgaben durch das Land méglich ist.

Die Hohe der forderfihigen Ausgaben wird wie folgt bestimmt:

Forderfahig sind das tatsdchliche projektbezogene Gesamtbruttoentgelt der Projekt-
mitarbeiter sowie die Sozialversicherungsbeitrige des Arbeitgebers als Pauschalsatz in
Hohe von 20,40% des Gesamtbruttoentgelts.

Die restlichen Ausgaben zur Durchfithrung der Projekte werden auf Grundlage verein-
fachter Kostenoptionen ermittelt. Es werden dafiir zuschussfihige Ausgaben als Pau-
schalsatz in Hohe von 40% der forderfahigen o.g. Personalausgaben berechnet. Der
Pauschalsatz enthilt sdmtliche zur Durchfiihrung der Projekte notwendigen Sach- und
Verwaltungsausgaben.

Fiir Projekte nach Ziffer 2.3 gilt:
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Zuwendungsart: Projektférderung
Form der Zuwendung: Nicht riickzahlbarer Zuschuss
Finanzierungsart: Festbetragsfinanzierung

Die Forderdauer betrigt bis zu 24 Monate.

Forderfahig sind die Personalausgaben fiir die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitneh-
mer.

Bei Fortbestehen des Arbeitsverhéltnisses werden an den Arbeitgeber nach Ablauf von
sechs Monaten 2.000 Euro als Einstellungspriamie jeweils in einem Betrag ausgezahlt,
nach Ablauf des zwolften Monats weitere 1.500 Euro, nach Ablauf des achtzehnten
Monats weitere 1.500 Euro und nach Ablauf von 24 Monaten weitere 2.000 Euro.

Fiir Projekte nach Ziffer 2.4 gilt:

Zuwendungsart: Projektférderung
Form der Zuwendung: Nicht riickzahlbarer Zuschuss
Finanzierungsart: Festbetragsfinanzierung

Forderfahig sind die tatsdchlichen Personalausgaben inklusive der tatsdchlich angefal-
lenen Sozialversicherungsbeitrige des Arbeitgebers. Der monatliche Zuschuss zu den
Personalausgaben bei einer wochentlichen Arbeitszeit von 14,5 Stunden betrédgt 400
Euro (monatlicher Festbetrag), ist jedoch hochstens in Hohe der tatséchlichen Perso-
nalausgaben forderfihig. Bei einer kiirzeren wochentlichen Arbeitszeit wird der Fest-
betrag entsprechend gekiirzt. Die Beschiftigung mit einer hoheren wochentlichen Ar-
beitszeit ist nicht forderfihig.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Zur fachlichen Auswahl von Projektkonzeptionen kann den Fordergenstinden nach
Ziffer 2.2 in geeigneten Handlungsfeldern der Antragstellung ein Konzeptauswahlver-
fahren vorgeschaltet werden.

Das Konzeptauswahlverfahren fiithrt die Bewilligungsbehdrde im Einvernehmen mit
dem zusténdigen Ministerium unter Zugrundelegung spezifischer fachlicher und be-
darfsorientierter Auswahlkriterien durch. Hierzu werden potentielle Zuwendungsemp-
fénger nach Ziffer 3 dieser Richtlinie auf der Homepage der GFAW dazu aufgerufen,
geeignete Konzepte einzureichen.

Im Rahmen des Konzeptauswahlverfahrens erfolgt eine Bewertung der eingereichten
Konzepte durch eine Jury. Die Zusammensetzung der Fachjury wird im Konzeptaus-
wahlverfahren bekannt gegeben. Im Ergebnis der Jury-Bewertung erfolgt eine doku-
mentierte Festlegung der Projekte, die in das formelle Antragsverfahren iibergehen
kénnen.

Weitere Einzelheiten zum Verfahren und zur Antragstellung werden auf der Internet-
seite der GFAW ver6ffentlicht.
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Der Zuwendungsempfinger verpflichtet sich, der Bewilligungsbehorde die von ihr
geforderten Angaben zur Kontrolle des Programms jederzeit zur Verfligung zu stellen.

Anspriiche auf der Grundlage des Zuwendungsbescheides sind nicht an Dritte abtret-
bar. Ausgeschlossen ist ferner die Verpfindbarkeit dieser Mittel.

Verfahren
Antragsverfahren

Fiir Projekte nach den Ziffern 2.1 und 2.2:

Im Falle eines vorgeschalteten Konzeptauswahlverfahrens fordert die GFAW die ent-
sprechenden Beteiligten zur Antragstellung fiir die ausgewéhlten Projekte auf.

Die formgebundenen Antrige auf Gewihrung einer Zuwendung nach dieser Richtlinie
sind spétestens sechs Wochen vor dem geplanten Projektbeginn iiber das Online-Portal
der GFAW an die GFAW — Gesellschaft fiir Arbeits- und Wirtschaftsférderung des
Freistaats Thiiringen mbH (i. F. GFAW), Warsbergstr. 1, 99092 Erfurt zu richten.

Fiir Ziffer 2.1 ist zusammen mit dem Antrag der Bewilligungsbescheid fiir die jeweili-
ge Bundesforderung des Projektes vorzulegen.

Fiir Projekte nach den Ziffern 2.3 und 2.4 gilt:

Die formgebundenen Antrige auf Gew#hrung einer Zuwendung nach dieser Richtlinie
sind vor Abschluss des Arbeitsvertrags iiber das Online-Portal der GFAW an die
GFAW - Gesellschaft fiir Arbeits- und Wirtschaftsforderung des Freistaats Thiiringen
mbH (i. F. GFAW), Warsbergstr. 1, 99092 Erfurt zu richten.

Bewilligungsverfahren

Bewilligungsbehérde fiir diese Richtlinie ist die GFAW als beliehenes Unternehmen.
Die Bewilligung der Zuschiisse erfolgt durch die Bewilligungsbehdrde mit schriftli-
chem Bescheid, der zusitzliche Bestimmungen und Auflagen enthalten kann.

Die Bewilligungsbehorde kann im Zuwendungsbescheid vorsehen, dass der Zuwen-
dungsempfinger als Erstempfinger die Zuwendung gemdf Ziffer 12 der VV zu
§ 44 ThirLHO zweckbestimmt ganz oder teilweise weitergeben kann.

Mittelanforderungs- und Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt in Teilbetrdgen nach Vorlage der formgebun-
denen Anforderung (Mittelabruf) durch den Zuwendungsempfinger gemaf den Rege-
lungen zu Nr. 1.4 der ANBest-P als Vorschuss fiir Zahlungen, die der Zuwendungs-
empfinger in den folgenden zwei Monaten tatigen wird.

Auszahlungen fiir Projekte nach Ziffer 2.3 erfolgen abweichend von Nr. 1.4 der AN-
Best-P entsprechend den Vorgaben nach Ziff. 5.3.3 Abs. 2 dieser Richtlinie.
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Verwendungsnachweisverfahren

Abweichend von Nr. 6.1 der ANBest-P ist der Verwendungsnachweis innerhalb von
drei Monaten nach Erfiillung des Zuwendungszwecks, spétestens nach Ablauf des drit-
ten auf den Bewilligungszeitraum folgenden Monats vorzulegen.

Ist der Zuwendungszweck nicht bis 31.12. des Haushaltsjahres erfiillt, ist innerhalb
von drei Monaten nach Ablauf ein Zwischennachweis tiber die bis dahin erhaltenen
Betridge zu fithren.

Zwischen- und Verwendungsnachweis sind mit den von der GFAW vorgegebenen,
formgebundenen Formularen zu fithren.

Fiir Projekte nach Ziffer 2.1 ist fiir Zwischen- und Verwendungsnachweise der einfa-
che Verwendungsnachweis gemiB Nr. 6.5 der ANBest-P zugelassen. Dieser besteht
aus einem Sachbericht, der dem bei der Bewilligungsbehdrde des Bundes eingereich-
ten Sachbericht entspricht, sowie dem zahlenméBigen Nachweis, in dem die Einnah-
men und Ausgaben entsprechend der Gliederung des Finanzierungsplans summarisch
zusammenzustellen sind.

Zum Nachweis der Angaben im Zwischen- und Verwendungsnachweis ist eine Bestd-
tigung der Bewilligungsbehorde des Bundes iiber die Hohe des Bundeszuschusses, die
anerkannten forderfihigen Gesamtausgaben und die ordnungsgeméfle Projektdurch-
fithrung vorzulegen.

Fiir Projekte nach Ziffer 2.2 gilt:

Mit den Zwischen- und Verwendungsnachweisen ist ein Sachbericht einzureichen.
Dariiber hinaus sind mit jedem Zwischen- und Verwendungsnachweis ein zahlenmaé-
Biger Nachweis sowie eine Belegliste entsprechend Nr. 6.4 ANBest-P mit den angefal-
lenen tatséchlichen Personalausgaben im Nachweiszeitraum und gesonderter Auswei-
sung der pauschalierten Arbeitgeber-Sozialversicherungsbeitrige sowie des auf die di-
rekten forderfihigen Personalausgaben bezogenen Pauschalsatzes fiir Sach- und Ver-
waltungsausgaben jeweils in einem Gesamtbetrag vorzulegen.

Fiir Projekte nach den Ziffern 2.3 und 2.4 bestehen Zwischen- und Verwendungs-
nachweis aus einem Sachbericht sowie einem zahlenméfBigen Nachweis inkl. Beleglis-
te entsprechend Nr. 6.4 ANBest-P.

In der Belegliste fiir Projekte nach Ziffer 2.3 werden die Personalausgaben pro gefor-
dertem Arbeitsplatz in H6he der Einstellungspramie gemaf Ziffer 5.3.3 aufgefiihrt.

Es ist durch den Zuwendungsempféinger nachzuweisen, dass Personalausgaben min-
destens in Hohe der Einstellungspramie geleistet wurden und das Arbeitsverhéltnis
gem#l Ziffer 5.3.3 fortbestanden hat. Als Nachweis ist das Lohnjournal fiir den Ar-
beitnehmer vorzulegen.

Die Belegliste fiir Projekte nach Ziffer 2.4 enthilt die angefallenen tatséchlichen Per-
sonalausgaben inklusive der Sozialversicherungsbeitrdge des Arbeitgebers im Nach-
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weiszeitraum. Zudem ist die wochentliche Arbeitszeit des geférderten Arbeitnehmers
nachzuweisen.

Weitere zu beachtende Vorschriften

Soweit der Zuwendungsbescheid mit Wirkung fiir die Vergangenheit zuriickgenom-
men oder widerrufen oder infolge des Eintritts einer auflosenden Bedingung unwirk-
sam wird, sind bereits erbrachte Leistungen zu erstatten (§ 49a Abs. 1 ThirVwV{G).
Dies kommt insbesondere dann in Betracht, wenn

- die Zuwendung nicht oder nicht mehr fiir den vorgesehenen Zweck verwendet wird,
- der vorgeschriebene Verwendungsnachweis nicht rechtzeitig vorgelegt wird oder
- die Zuwendung durch unrichtige oder unvollstindige Angaben erwirkt worden ist.

Die Verzinsung des Erstattungsanspruches richtet sich nach § 49a Thiiringer Verwal-
tungsverfahrensgesetz (ThiirVwV{G).

Der Antragsteller hat der GFAW unverziiglich alle Verdnderungen, die Auswirkungen
auf die Zuwendung haben kodnnen, mitzuteilen (z. B. Zwangsvollstreckungsmafinah-
men in sein Vermdgen, Liquidation, insbesondere die Antragstellung zur Eréffnung
eines Insolvenzverfahrens, die vorzeitige Beendigung des Projektes, personelle Verin-
derungen innerhalb des Projekts, Absenkung der regelmdfigen Wochenarbeitszeit,
Bezug von Krankengeld, Bezug von Kurzarbeitergeld).

Sofern der Zuwendungsempfinger unrichtige oder unvollstdndige Angaben iiber sub-

ventionserhebliche Tatsachen macht oder Angaben iiber subventionserhebliche Tatsa-

chen unterlésst, kann er sich gemiB § 264 StGB wegen Subventionsbetrugs strafbar

machen. Subventionserheblich im Sinne von § 264 StGB sind Tatsachen, die nach

- dem Subventionszweck,

- den Rechtsvorschriften, Verwaltungsvorschriften und Richtlinien tiber die
Subventionsvergabe sowie

- den sonstigen Vergabevoraussetzungen

fiir die Bewilligung, Gew&hrung, Riickforderung, Weitergewihrung oder das Belassen

einer Subvention oder eines Subventionsvorteils erheblich sind und von der Bewilli-

gungsbehorde als subventionserheblich bezeichnet sind (§ 2 SubvG).

Die GFAW und das Thiiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen
und Familie sind berechtigt, beim Zuwendungsempfinger Biicher, Belege und sonsti-
ge Geschiftsunterlagen anzufordern und zu priifen sowie die ordnungsgeméBe Ver-
wendung der Zuwendung durch ortliche Erhebungen zu priifen oder durch Beauftragte
priifen zu lassen (vgl. § 44 Abs. 1 Satz 3 ThiirLHO).

Die Priifungsrechte des Thiiringer Rechnungshofs (§ 91 ThiirLHO) und des Bundes-
rechnungshofes (§ 91 BHO) bleiben hiervon unberiihrt. Der Zuwendungsempfénger ist
verpflichtet, an den Priifungen mitzuwirken.

Der Zuwendungsempfinger hat alle Belege mindestens bis zu dem im Zuwendungsbe-
scheid festgelegten Termin aufzubewahren, die erforderlichen Unterlagen auf Anfor-
derung bereitzustellen und die notwendigen Auskiinfte zu erteilen.



7.5.5 Der Zuwendungsempfinger hat bei der Evaluierung des Férderprogramms, insbeson-
dere bei Verlaufs- und Verbleibsstudien mitzuwirken.

8 Status- und Funktionsbezeichnungen

Status- und Funktionsbezeichnungen dieser Richtlinie gelten jeweils in ménnlicher
und weiblicher Form.

9 Inkrafttreten

Die Richtlinie tritt am Tag nach der Verdffentlichung in Kraft und ist bis zum
31.12.2019 befristet.

Heike Werner

Ministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie
Erfurt, 14.09.2015

Az: 6037/11-1-32

Thiiringer Staatsanzeiger Nr. 40/2015 vom 05.10.2015



