Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds und des Freistaats Thuringen zur Forderung der sozialen Integra-
tion und zur Armutsbekdampfung gemaR Prioritdtenachse B ,,Forderung der so-
zialen Inklusion und Bekampfung von Armut und jeglicher Diskriminierung“ im
Rahmen des Operationellen Programms Europdischer Sozialfonds 2014 bis
2020 im Freistaat Thiringen — Aktivierungsrichtlinie - vom 2. Dezember 2014
(ThirStAnz Nr. 51+52/2014, S. 1936 bis 1941) mit Anderungen vom 25. August
2015 (ThurStAnz. Nr. 39/2015 S. 1636 bis 1640) und Anderungen vom 15.0kto-
ber 2018
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1.

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Der Freistaat Thuringen - vertreten durch das fur Jugend zustandige Mi-
nisterium - gewahrt nach MaRgabe dieser Richtlinie Zuwendungen fir die
Forderung der Wiederherstellung der Beschaftigungsfahigkeit sowie der
nachhaltigen Verbesserung der sozialen und beruflichen Integrati-
onsmoglichkeiten von benachteiligten Zielgruppen unter Beriicksichti-
gung der horizontalen Ziele ,Chancengleichheit und Nichtdiskriminie-
rung®, ,Gleichstellung von Frauen und Ménnern“ und ,Nachhaltige Ent-
wicklung und Schutz der Umwelt".

Die Gewahrung der Zuwendungen erfolgt auf der Grundlage folgender
Vorschriften und Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung:

e Thiringer Landeshaushaltsordnung (ThurLHO), insbesondere § § 23,
44 und die hierzu erlassenen Verwaltungsvorschriften (VV), soweit
nach dieser Richtlinie keine Abweichungen zugelassen sind;

o Thuringer Verwaltungsverfahrensgesetz (ThurVwVfG), insbesondere
§§ 48, 49 und 49a;

o Operationelles Programm ,Europaischer Sozialfonds 2014 bis 2020
im Freistaat Thiringen®;

o Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 des Europdischen Parlaments und
des Rates vom 17. Dezember 2013 Uber den Europaischen Sozial-
fonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 - ABI
EU L 347 vom 20. Dezember 2013, S.470-486 (i. F. ESF-VO);

e Verordnung (EU) Nummer 1303/2013 des Européischen Parlaments
und des Rates vom 17. Dezember 2013 mit gemeinsamen Bestim-
mungen Uber den Europdischen Fonds fir regionale Entwicklung,
den Europdischen Sozialfonds, den Kohésionsfonds, den Européi-
schen Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des landlichen
Raums und den Européaischen Meeres- und Fischereifonds sowie mit
allgemeinen Bestimmungen tber den Europaischen Fonds fir regio-
nale Entwicklung, den Européischen Sozialfonds, den Kohasions-
fonds und den Europaischen Meeres- und Fischereifonds und zur
Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates 2006 —
ABI EU L 347 vom 20. Dezember 2013, S.320-469 (i. F. AligVvO) so-
wie die dazu erlassenen delegierten Rechtsakte.

Zielgruppe der Férderung sind in der Regel arbeitslose Menschen, die
l&nger als ein Jahr arbeitslos sind oder bei denen aufgrund schwerwie-
gender bzw. mehrfacher Vermittlungshemmnisse eine Heranfilhrung an
die Erwerbstatigkeit in weniger als 12 Monaten unwahrscheinlich ist.
Aufgrund ihrer individuellen Problemlagen ist die Ausbildungs- bzw. Ar-
beitsaufnahme noch kein vorrangiges Ziel. Sie weisen entsprechenden
Unterstitzungsbedarf auf und sollen tber die Schaffung von gesell-
schaftlichen Teilhabemdglichkeiten langfristig an den Ausbildung- bzw.
Arbeitsmarkt herangefiihrt werden.

Die Férdermafinahmen werden durch den Zuwendungsgeber einer Zie-
lerreichungskontrolle (Controlling) gemaR den VV zu § 23 Thiiringer
Landeshaushaltsordnung (ThiurLHO) unterzogen. Zur Durchfiihrung des
Controllings ist als spezifisches Ziel die Wiederherstellung und Verbes-
serung der Beschaftigungsfahigkeit definiert.

Zur Ergebniskontrolle sind folgende Ergebnisindikatoren zu erfassen:



1.5.

1.6.

- Teilnehmende die nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, ein-
schliellich Selbststandige

- Teilnehmende an Integrationsbegleitungs- sowie Stabilisierungspro-
jekten, die hinsichtlich ihrer Beschéftigungsfahigkeit nach Beendigung
des Projektes ihre berufsfachliche und/oder persénliche Situation ver-
bessert haben

Auf die Gewahrung der Zuwendung besteht kein Rechtsanspruch. Viel-
mehr entscheidet die Bewilligungsbehdrde auf Grund ihres pflichtgema-
Ren Ermessens im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

Bedarfsbasierte Empfehlungen der regionalen und fachlichen arbeits-
marktpolitischen Gremien zu regionalen Leitthemen flieRen in die Fér-
derentscheidungen ein.

. Gegenstand der Férderung

Gegenstand der Férderung kénnen die nachfolgend aufgefiihrten Projekte bzw.
Projektelemente zur Unterstiitzung der sozialen, gesellschaftlichen und berufli-
chen Teilhabe sein, sofern die Teilnehmenden der im Punkt 1.3. dargestellten
Zielgruppe zuzuordnen sind.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4

Niedrigschwellige, aufsuchende Angebote im Sinne individueller, sozial-
padagogischer Integrationsbegleitung zur Unterstlitzung bei persénli-
chen Problemlagen von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der
Regel bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres ldngstens jedoch bis
zur Vollendung des 30. Lebensjahres.

MaRnahmen zur Férderung und Stabilisierung von persénlichen, sozia-
len, gesundheitlichen, familidren und beruflichen Kompetenzen von
langzeitarbeitslosen Menschen sowie Malnahmen zur Starkung der El-
ternverantwortung, insbesondere Alleinerziehender, unter Einbeziehung
der Kinder.

Praxisorientierte MalRnahmen, die wohnortnah und tagesstrukturierend
der Férderung der Ausbildung- bzw. Beschaftigungsfahigkeit von jun-
gen Menschen in der Regel bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres
langstens jedoch bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres dienen und
die Kombination von Gruppen- oder EinzelmalRnahmen bzw. sozialpa-
dagogischer Begleitung im vorgenannten Sinne erméglichen.

Fur die MaRnahmen der Férdergegensténde 2.1. bis 2.3. wird eine indi-
viduelle Nachbetreuung bei Férderung in Anschlussmafinahmen bzw.
nach erfolgter Integration in den reguldren Ausbildungs- und Ar-
beitsmarkt, unter anderem durch Planung und Aktivierung originar zu-
stdndiger Unterstiitzungssysteme, fir den einzelnen Teilnehmenden
gewdhrleistet. Fur die MaBnahmen nach Férdergegenstand 2.2. kann
die individuelle Nachbetreuung nur gewahrleistet werden, wenn der
Teilnehmende in keine Anschlussmalnahme im Sinne einer ,Férder-
kette” (bspw. Projekte des Landesarbeitsmarktprogramms oder ent-
sprechende Malinahmen des Jobcenters) vermittelt wurde.

Darliber hinaus kénnen mit Zustimmung des fur Jugend zustandigen
Ministeriums innovative Projekte und lokale Initiativen mit Transfer-
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bzw. Multiplikatorenwirkung sowie auch begleitend zu den MaRnahmen
der Férdergegenstande 2.1 bis 2.3 geférdert werden, durch die neue
Wege der Armutsprévention und/oder der sozialen und beruflichen In-
tegration erprobt werden. Die Ubertragbarkeit der Ergebnisse ist Ziel
dieser Projekte.

3. Zuwendungsempfinger

Antragsberechtigt sind juristische Personen sowie Personengesellschaften mit
Sitz oder Niederlassung in Thiringen.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Zuwendungsvoraussetzungen

Die Teilnehmenden der Projekte haben ihren Wohnsitz in Thiiringen.

Far die Férdergegenstédnde 2.1 und 2.3 werden die Teilnehmenden in
der Regel bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres langstens jedoch
bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres einbezogen.

Die Zuweisung der Teilnehmenden erfoigt in der Regel durch die zu-
standigen Jobcenter. Ein freier Zugang und Zugénge Uber die értlichen
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sind méglich.

Far die Férderfahigkeit von Projekten sind eine Bestétigung des Férder-
bedarfs durch die zustandigen Gebietskdrperschaften (Landkreise und
kreisfreien St&dte) und die Trager der Grundsicherung erforderlich.

Fur die Bewilligung ist die Vorlage einer Gesamtkonzeption fur die
Durchfihrung des Projektes erforderlich. Naheres wird im Konzeptaus-
wahlverfahren geregelt.

Die Zuwendung kann nur gewéhrt werden, wenn die Gesamtfinanzie-

rung des Projekts sichergestellt ist und der Antragsteller die Gewahr fur

eine ordnungsmaéle Durchfiihrung und Abrechnung des Projekts bietet.

Eine Zuwendung soll insbesondere dann nicht erfolgen, wenn

- gegen den Antragsteller ein Insolvenzeréffnungsverfahren anhangig
ist,

- gegen den Antragsteller ein Insolvenzverfahren eréffnet wurde oder

- eine Eintragung des Antragstellers im Schuldnerverzeichnis nach
Maligabe des § 882b ZPO besteht.

Zu jeder beantragten Personalstelle muss eine Tétigkeitsbeschreibung
vorliegen, aus der die Angemessenheit der Eingruppierung und der
Umfang der Tétigkeit fir den jeweiligen Férdergegenstand eindeutig
beurteilt werden kénnen.

Zur Bemessung der nach Ziffer 1.3 ANBest-P méglichen Entgelte fur
festangestelltes Personal sind bei entsprechender Qualifikation und
entsprechenden Tétigkeitsprofilen folgende Vergleichswerte nach der
Entgeltverordnung des TV-L heranzuziehen:
- Projektleiterin und Projektleiter/

wissenschaftliche Mitarbeiterin und

wissenschaftlicher Mitarbeiter: biszuE 13
- Sozialpddagoginnen und Sozialpaddagogen/

Integrationscoaches: bis zu E 10
- Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter: biszuE 9



- Lehrerinnen und Lehrer: biszu E 12

Far die Projekte sind Personalausgaben nur dann férderfahig, wenn die
padagogischen Fachkrafte (Projektleiterinnen und Projektleiter, Sozial-
padagoginnen und Sozialpddagogen, Integrationscoachs) sich fir die
Aufgabe persénlich eignen und Uber eine entsprechende fachliche
Ausbildung verfligen (Fachkrafte). Zu Fachkraften gehoren Diplomsozi-
alarbeiterinnen und Diplomsozialarbeiter, Diplomsozialpddagoginnen
und Diplomsozialpadagogen, Erziehungswissenschaftlerinnen und Er-
ziehungswissenschaftler und Diplompsychologinnen und Diplompsy-
chologen. Dies gilt auch fir die im Rahmen der Umsetzung des Bo-
logna-Prozesses entstandenen und mit vorgenannten Abschlissen
vergleichbaren Bachelor bzw. Masterabschlisse. Im Férdergegenstand
2.3. kénnen Lehrerinnen und Lehrer fir Dozententatigkeiten, jedoch
nicht flir sozialpadagogische Tatigkeiten, eingesetzt werden.
Ausnahmen sind nur in begrindeten Einzelfillen und in Abstimmung
mit dem fir Jugend zusténdigen Ministerium zuldssig. Hinsichtlich der
Vergutung ist das Besserstellungsverbot auch bei ggf. abweichend ta-
rifvertraglichen Regelungen der Zuwendungsempfanger zu beachten.
Eine geringere Vergiitung der padagogischen Fachkrafte (Projektleite-
rinnen und Projektleiter, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen, In-
tegrationscoachs) als in vergleichbarer Héhe der Entgeltgruppe TV-L E
9 Stufe 1 entsprechend der Entgeltordnung zum TV-L Nr. 20.4 ist nicht
férderféhig. Unbeschadet der Regelungen Uber die Qualifikations-
anforderungen kann fur eine kurzfristig notwendige Vertretungszeit von
héchstens fortlaufend sechs Wochen von der Einhaltung der Mindest-
vergltung abgewichen werden.

Die Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter missen einen Meisterab-
schluss oder einen Facharbeiterabschluss verbunden mit einer Ausbil-
dungsberechtigung nachweisen, oder bei Projektbeginn geeignete
MafRnahmen einleiten, diese zeitnah zu erwerben.

Da die berufliche Qualifizierung der Teilnehmenden noch kein vorran-
giges Ziel der MaRnahme ist, kénnen die Anleiter unabhangig von ihrem
Abschluss in verschiedenen Berufsfeldern eingesetzt werden.

Soweit der Zuwendungsempfanger dem Besserstellungsverbot nach Nr.
1.3 der Aligemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Pro-
jektférderung (ANBest-P) zur VV Nr. 5.1 zu § 44 ThurLHO nicht unter-
liegt, sind Entgelte der Beschaftigten nur bis zur Héhe fur vergleichbare
Bedienstete nach dem TV-L zuwendungsfahig.

5. Art, Umfang und Héhe der Férderung

5.1.

5.2.

Die Zuwendung erfolgt als Projektférderung in Form eines nicht riick-
zahlbaren Zuschusses. Die Finanzierung der zuschussfahigen Ausga-
ben erfolgt im Wege der Anteilsfinanzierung. Sie kann ausnahmsweise
als Vollfinanzierung sdmtlicher zuwendungsféahiger Ausgaben bewilligt
werden.

Die H6he der Zuwendung aus Mitteln des Européischen Sozialfonds
betragt geman Artikel 120 (3) Buchstabe ¢) AllgVO maximal 80 % der
zuwendungsfahigen Gesamtausgaben. Eine Férderung aus Landes-
mitteln kann ausnahmsweise als Kofinanzierung bis zu 20% gewahrt
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5.3.

5.3.1

5.3.1.1

5.3.1.2

5.3.1.3

5.3.1.4

5.3.1.5

werden, soweit Drittmittel nicht in ausreichender Héhe zur Verfligung
stehen und ein besonderes Landesinteresse besteht.

Die Bestimmungen der Héhe der zuschussfahigen Ausgaben erfolgt u.
a. auf der Grundlage von vereinfachten Kostenoptionen wie folgt:

Personalausgaben

Forderfahig sind die tatsachlichen projektbezogenen Personalausgaben
des Zuwendungsempfangers. Nicht forderfahig sind Ausgaben fir
Uberstunden und freiwillige Leistungen, die nicht auf tariflichen, betrieb-
lichen Vereinbarungen und/oder arbeitsvertraglichen Regelungen vor
2014 beruhen.

Die in den Personalausgaben enthaltenen Arbeitgebersozialversiche-
rungsbeitrdge (Kranken-, Renten- Arbeitslosen- und Pflegeversiche-
rungsbeitrage) und der Berufsgenossenschaftsbeitrag sind gemaR Art.
67 (1) lit. d der AllgVO als Pauschale in Héhe von aktuell 20,175% des
rentenversicherungspflichtigen Arbeitsentgelts der férderfahigen Pro-
jektmitarbeiterinnen und Projektmitarbeiter férderfahig. Nicht férderfahig
sind die Umlagen U1, U2 und U3.

Die kontinuierliche Betreuung der Teilnehmenden erfolgt durch Fach-
krafte in Festanstellung bei den Tragern.

In Projekten nach Ziffer 2.1 soll das Verhéltnis von eingesetztem Be-
treuungspersonal zur Zahl der Teilnehmenden (Betreuungsschitissel)
1:20 betragen. Das heifdt, fir 20 Teilnehmende soll jeweils ein Case
Manager bzw. eine Projektleiterin/ Projektleiter (gesamt 1 VbE) zur Ver-
fugung stehen. Bei dieser Relation handelt es sich um einen Richtwert,
der im Projektverlauf durch Teilnehmerfluktuation abweichen kann. Bei
einer Abweichung des Fluktuationsrahmens um mehr als 25% ist diese
vom Zuwendungsempfanger der Bewilligungsbehérde anzuzeigen. In
deren Ermessen kann die Férderung anteilig reduziert bzw. das Projekt
und in Abstimmung mit dem fir Jugend zustidndigen Ministerium als
Fachaufsicht abgebrochen werden.

In Projekten nach Ziffer 2.2 soll das Verhaltnis von eingesetztem Be-
treuungspersonal zur Zahl der Teilnehmenden (Betreuungsschliissel)
1:20 betragen. Das heildt, fur 20 Teilnehmende soll jeweils ein In-
tegrationscoach (gesamt 1 VbE) zur Verfiigung stehen. Zusatzlich kann
fur das gesamte sonstige erforderliche Personal der Betreuungsschiis-
sel 1:40 betragen. Das heilt, fur 40 Teilnehmende soll zuséatzlich je-
weils bspw. eine Projektleiterin/Projektleiter oder Anleiterin/Anleiter (ge-
samt 1 VbE) zur Verfligung stehen. Bei diesen Relationen handelt es
sich um Richtwerte, die im Projektverlauf durch Teilnehmerfluktuation
abweichen kdnnen. Bei einer Abweichung des Fluktuationsrahmens um
mehr als 25% ist diese vom Zuwendungsempfanger der Bewilligungs-
behérde anzuzeigen. In deren Ermessen kann die Férderung anteilig
reduziert bzw. das Projekt und in Abstimmung mit dem fur Jugend zu-
stdndigen Ministerium als Fachaufsicht abgebrochen werden.

In Projekten nach Ziffer 2.3 sollen fiur 10 Teilnehmende jeweils eine So-
zialpddagogin/ Sozialpadagoge und eine weitere VbE fir das gesamte
sonstige Personal (z. B. Projektleiterin/Projektleiter, Anleiterin/Anleiter
bzw. Dozentin/Dozent) zur Verfligung stehen. Bei dieser Relation han-
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5.3.2

5.3.2.1

5.3.2.2

5.4.

5.41

5.4.2

5.4.2.1

delt es sich um einen Richtwert, der im Projektverlauf durch Teilneh-
merfluktuation abweichen kann. Bei einer Abweichung des Fluktuati-
onsrahmens um mehr als 25% ist diese vom Zuwendungsempfanger
der Bewilligungsbehérde anzuzeigen. In deren Ermessen kann die For-
derung anteilig reduziert bzw. das Projekt und in Abstimmung mit dem
far Jugend zustandigen Ministerium als Fachaufsicht abgebrochen wer-
den. '

Sach - und Verwaltungsausgaben

Far die restlichen zur Projektdurchfiihrung notwendigen Sach- und
Verwaltungsausgaben wird geméaR Art. 14 (2) der ESF-VO fir Projekte
nach Ziffer 2.1 ein Pauschalsatz in Héhe von 35% und fir Projekte
nach Ziffer 2.3 ein Pauschalsatz in Héhe von 30% der férderféhigen di-
rekten Personalausgaben gewéhrt.

Far die zur Durchfilhrung von Projekten nach Ziffer 2.2 notwendigen
Sach- und Verwaltungsausgaben werden gemaR Art. 67 (1) lit. b der
AllgVO standardisierte Einheitskosten in Héhe von 196,- € pro Teilneh-
menden und Monat gewéahrt.

Eine Finanzierung erfolgt, sofern der Teilnehmende mindestens drei
Tage des Monats im Projekt anwesend war bzw. das p&adagogische
Personal dreimal im Monat mit dem Teilnehmenden direkten Kontakt
hatte.

Der Nachweis der Teilnehmerkontakte erfolgt gemaR Ziffer 7.4.2.1.

Die Bestimmung der Hoéhe der zuschussfahigen Ausgaben erfolgt bei
den unter Ziffer 2.4 benannten innovativen Einzelprojekten wie folgt:

Die Ermittlung der direkten Personalausgaben fur das Fachpersonal er-
folgt analog zu den in Ziffer 4.8 und Ziffer 5.3.1.1 getroffenen Regelun-
gen.

Die direkten fur die Durchfihrung der Projekte notwendigen Sachaus-
gaben werden, unter Beachtung der nachfolgenden Regelungen auf
Grundlage der tatsachlichen Ausgaben, in den aufgefihrten Ausnahme-
fallen als standardisierte Einheitskosten gemaR Art. 67 (1) lit. b der All-
gVO ermittelt.

Fahrt- und Reisekosten (fur festangestellte Projektmitarbeiterinnen und
Projektmitarbeiter und Teilnehmende):

Far projektbezogene Strecken, die mit éffentlichen Beférderungsmitteln
zurlickgelegt werden, sind die tatsdchlichen Fahrtausgaben héchstens
bis zu den Ausgaben der zweiten Klasse férderfahig.

Far projektbezogene Strecken der Projektmitarbeiterinnen und Projekt-
mitarbeiter, die mit einem PKW zuriickgelegt werden, ist ein Kilometer-
satz als standardisierte Einheitskosten gemaR Art. 67 (1) lit. b der All-
gVO i. H. v. von 0,30 € pro gefahrenem Kilometer férderfahig.

Fur projektbezogene Strecken fur Teilnehmende, die mit einem PKW
zurlckgelegt werden, ist ein Kilometersatz als standardisierte Einheits-
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54272

5423

5424

5.4.3

kosten gemal Art. 67 (1) lit. b der AllgVO i. H. v. von 0,20 € pro gefah-
renem Kilometer forderfahig.

Fur projektbezogene Veranstaltungen sind tatsachliche Ausgaben fr
Ubernachtungen und Tagegelder gemaR dem zum Zeitpunkt der Ver-
anstaltung geltendem Thiringer Reisekostengesetz (ThiUrRKG) férder-
fahig.

Far die Ermittlung der Ausgaben fur Raume und Gebéude gilt:
Férderfahig sind die tatsachlichen projektbezogenen Kaltmietausgaben,
grundsétzlich bis zur Héhe der ortstiblichen Miete i.d.R. gem. gelten-
dem Mietspiegel. Kalkulatorische Mieten fiir eigene Rdume und Ge-
baude des Zuwendungsempfangers sind nicht forderfahig.

Mietnebenausgaben fir gemietete Rdume und Betriebsausgaben fir
eigene Rdume und Gebdude des Zuwendungsempfingers sind als
standardisierte Einheitskosten gemaR Art. 67 (1) lit. b der AllgVO in Ho-
he von monatlich 3,50 € pro Quadratmeter fir die zur Durchfihrung der
Projekte genutzten Flache férderfahig.

Abschreibungskosten fur angeschaffte Gegensténde und Technik sind
gemaf Art. 69 (2) der AllgVO forderfahig.

Entstehen den Teilnehmenden durch ihre Teilnahme Kosten fiir die Be-
treuung aufsichtspflichtiger Kinder, kénnen diese in Hohe des in § 87
SGB Il geregelten Monatsbetrags Glbernommen werden. Bei Teilmo-
naten wird flr jeden Kalendertag 1/30 des Monatsbetrags Ubernom-
men. Die Forderfahigkeit ist nur gegeben, wenn die Inanspruchnahme
der Kinderbetreuung im Kausalzusammenhang mit der Projektteil-
nahme erfolgt. Demnach werden im Rahmen der Richtlinie keine Kos-
ten erstattet, die auch ohne Teilnahme am Projekt entstanden und vom
Teilnehmenden oder Dritten getragen worden waren. Eine entspre-
chende Erklarung der betreffenden Teilnehmenden und der Kosten-
nachweis sind vorzulegen.

Die im Zusammenhang mit der Durchfuhrung der Projekte entstehen-
den indirekten Ausgaben werden gemaR Art. 68 (1) lit. b der AligVO als
Pauschalsatz in Héhe von 15% der férderfahigen direkten zuschussfa-
higen Personalkosten gewéhrt. Indirekte Ausgaben sind solche, die
nicht direkt dem beantragten bzw. bewilligten Projekt zugeordnet wer-
den kdnnen.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1.

6.2.

Der Zuwendungsempféanger verpflichtet sich, der Gesellschaft fir Ar-
beits- und Wirtschaftsférderung des Freistaats Thiringen mbH (GFAW)
die von ihr geforderten speziellen Angaben zur Kontrolle des Operatio-
nellen Programms jederzeit zur Verfligung zu stellen.

Mit der Antragstellung erklart der Zuwendungsempfinger sein Einver-
standnis Uber die Aufnahme in das &ffentliche Verzeichnis der Begiins-
tigten geman AllgVO, Artikel 115 Abs. 2.



6.3.

6.4.

6.5.

Auf der Grundlage dieser Richtlinie ausgezahlte Férdermittel sind nicht
an Dritte abtretbar; ausgeschlossen ist ferner die Pfandung und Ver-
pfandung dieser Mittel.

Bei den MaRnahmen nach Ziffer 2.3 sind die wahrend der MafRnahme-
durchfuhrung erwirtschafteten Nettoeinnahmen in den Verwendungs-
und Zwischennachweisen anzugeben. Diese werden geméaR Art. 65
Abs. 8 AllgVO zum Abzug gebracht.

Bei den Maf3nahmen unter Ziffer 2.1 bis 2.3 ist fur die Teilnehmenden
das ,Rambegll-Monitoring” durchzufithren und die integrationsférdernden
Leistungen fur die Teilnehmenden im darin zur Verfligung stehenden
Formular darzustellen.

. Verfahren

Far die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den
Nachweis und die Prifung der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhe-
bung des Zuwendungsbescheides und die Rickforderung der gewahrten Zu-
wendung gelten die VV zu § 44 ThurLHO, soweit nicht in dieser Richtlinie Ab-
weichungen zugelassen worden sind.

7.1

7.1.1.

Antragsverfahren

Bezogen auf Foérdergegenstinde nach den Ziffern 2.1., 2.2. und 2.3.
soll der Antragstellung ein Konzeptauswahlverfahren vorgeschaltet
werden, das die Bewilligungsbehérde im Einvernehmen mit dem fur Ju-
gend zustandigen Ministerium unter Zugrundelegung spezifischer fach-
licher und bedarfsorientierter Auswahlkriterien durchfiihrt. Hierzu wer-
den potentielle Zuwendungsempfanger nach Ziffer 3. der Richtlinie auf
der Homepage der GFAW dazu aufgerufen, geeignete Konzepte einzu-
reichen.

Im Rahmen des Konzeptauswahlverfahrens erfolgt eine Bewertung der
eingereichten Konzepte durch eine Jury, die sich wie folgt zusammen-
setzt:

1 Vertreterin oder Vertreter des fur Jugend zustandigen Ministeriums, 1
Vertreterin oder Vertreter des fur Arbeit zustindigen Ministeriums, 1
Vertreterin oder Vertreter der GFAW, 1 Vertreterin oder Vertreter des
Tharinger Landkreistages, 1 Vertreterin oder Vertreter des Gemeinde-
und Stadtebundes Thiringen, 1 Vertreterin oder Vertreter der Regio-
naldirektion Sachsen Anhalt-Thiiringen der Bundesagentur fir Arbeit
und 2 Vertreterinnen oder Vertreter der Landesarbeitsgemeinschaft der
SGB |l Trager.

Das fur Jugend zustandige Ministerium kann nach Bedarf weitere Ak-
teure in die Jury berufen.

Weitere Einzelheiten zum Verfahren und zur Antragstellung werden auf
der Internetseite der GFAW verdéffentlicht.

Die Beantragung der unter Ziffer 2.4 benannten innovativen Einzelpro-
jekte muss mindestens sechs Wochen vor dem geplanten Mafnah-
menbeginn erfolgen. Die formgebundenen Antrége sind an die GFAW,
WarsbergstraRe 1, 99092 Erfurt zu richten. MaRgeblich fir den Zeit-
punkt der rechtzeitigen Antragstellung ist der Eingang des Antrags bei
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7.2.

7.3.

7.4.

7.41.

742

7421

der GFAW. Die Bewilligung der Projekte erfoigt in Abstimmung mit dem
jeweils zusténdigen Fachreferat des fur Jugend zustandigen Ministeri-
ums.

Bewilligungsverfahren
Die Bewilligung der Zuschusse erfolgt durch die GFAW mit Bescheid.
Mittelanforderungs- und Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt in Teilbetragen nach Vorlage
der formgebundenen Anforderung (Mittelabruf) durch den Zuwen-
dungsempfanger gemal den Regelungen zu Nr. 1.4 der ANBest-P als
Vorschuss fur Zahlungen, die der Zuwendungsempfanger firr die fol-
genden zwei Monate benétigt. Die Auszahlung erfolgt durch die GFAW.

Verwendungsnachweis

Der Verwendungsnachweis erfolgt im Sinne von 6.2 bis 6.4 der AN-
Best-P entsprechend den von der Bewilligungsbehérde vorgegebenen
Formblattern. Abweichend von Nr. 6.1 der ANBest-P ist der Verwen-
dungsnachweis, innerhalb von drei Monaten nach Erfilllung des Zu-
wendungszwecks, spatestens nach Ablauf des dritten auf den Bewilli-
gungszeitraum folgenden Monats bei der Bewilligungsbehérde vorzule-
gen. Ist der Zuwendungszweck nicht bis 31.12. des Haushaltsjahres er-
fullt, ist innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des Haushaltsjahres
ein Zwischennachweis Uber die bis dahin erhaltenen Betrage zu fiihren.

Mit den Zwischen- und Verwendungsnachweisen ist ein Sachbericht
einzureichen. Darliber hinaus ist mit jedem Zwischen- und Verwen-
dungsnachweis ein zahlenmaBiger Nachweis, eine Belegliste sowie die
nachfolgend fur die jeweiligen Férdergegenstéande aufgefihrten form-
gebundenen Ubersichten vorzulegen.

Die bereits mit den Zwischennachweisen eingereichten Nachweise und
Beleglisten Uber die bis dahin erhaltenen Betrige sollen in den Ge-
samtverwendungsnachweis summarisch einflieBen und berlicksichtigt
werden.

Far Projekte nach Ziffer 2.1 bis 2.3 ist eine Belegliste entsprechend Nr.
6.4 ANBest-P mit den angefallenen tatséchlichen Personalausgaben im
Nachweiszeitraum und gesonderter Ausweisung der pauschalierten Ar-
beitgeber-Sozialversicherungsbeitrdage vorzulegen. Daritber hinaus
mussen in den Fallen, in denen Projektmitarbeiterinnen und Projektmit-
arbeiter nicht zu 100 % im Projekt eingesetzt sind, personenbezogene
Nachweise zur Projekitatigkeit mit den tatsachlich fur das Projekt er-
brachten Stellenanteilen vorgelegt werden, sofern nicht gesonderte Re-
gelungen im Bescheid getroffen wurden.

Fur Projekte nach Ziffer 2.2:

Die Anwesenheit der Teilnehmenden ist an Hand eines von der Bewilli-
gungsbehdrde bereitgestellten und von den Teilnehmenden eigenhan-
dig unterschriebenen Formulars (Anwesenheitsliste) zu belegen. Dieses
ist von einer autorisierten Person des Trégers, die der Bewilligungsbe-
hérde mit der Einreichung des Antrages zu benennen ist, gegenzu-
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7.4.3.

zeichnen. Ein- und Austritt der Teilnehmenden sind im Rahmen des
Monitoring zu dokumentieren.

Fur Projekte nach Ziffer 2.1 und 2.3:

Der Nachweis der Projektteilnahme im Nachweiszeitraum ist an Hand
eines von der Bewilligungsbehoérde bereitgestellten Formulars durch
Angaben zum Projekteintritt und zum Projektaustritt zu belegen. Die
Angaben sind durch die Unterschrift der zusténdigen autorisierten Per-
son zu bestatigen. Ein- und Austritt der Teilnehmenden sind im Rah-
men des Monitoring zu dokumentieren und durch die Unterschrift der
Teilnehmenden —~ im begriindeten und belegten Ausnahmefall (bspw.
Teilnehmender ist nicht mehr erreichbar bzw. verweigert die Unter-
schrift) ersatzweise von der zustandigen Vermittlungsfachkraft im Job-
center / Jugendamt - zu bestétigen.

Fir Projekte nach Ziffer 2.4 ist eine Belegliste entsprechend Nr. 6.4
ANBest-P mit den angefallenen tatsachlichen Personal- und Sachaus-
gaben im Nachweiszeitraum mit gesonderter Ausweisung der pauscha-
lierten Arbeitgeber-Sozialversicherungsbeitrage sowie der Ausgaben fir
die Kinderbetreuung vorzulegen.

Ausgaben auf Basis von vereinfachten Kostenoptionen werden in der
Belegliste wie folgt ausgewiesen:

KFZ-Fahrtkostenpauschalen fir gefahrene Kilometer werden monatlich
in einer Summe unter Angabe der gefahrenen Kilometer ausgewiesen.
Als Beleg sind die Fahrtenblicher (festangestellte Projektmitarbeiterin-
nen/Projektmitarbeiter) bzw. Einzelabrechnungen vorzulegen.

Der Nachweis der Ausgaben flr projektbezogene Fahrten der Teilneh-
menden erfolgt tiber formgebundene Listen, aus denen Art und Umfang
der monatlichen Aufwendungen hervorgehen. Die Originalbelege
(Fahrscheine) sind grundsétzlich nachzuweisen. Die Teilnehmenden
quittieren mit ihrer Unterschrift den Erhalt. Die formgebundene Liste ist
als Originalbeleg vorzulegen.

Fir projektbezogene Veranstaltungen sind Ausgaben fur Ubernachtun-
gen und Tagegelder als Belegliste einzeln aufzufiihren.

Projektbezogene Kaltmietausgaben, Mietnebenausgaben bzw. Be-
triebsausgaben fur eigene und angemietete R4ume werden monatlich
in einer Summe unter Angabe der Quadratmeterzahl ausgewiesen.

Die Pauschale fir indirekte Ausgaben wird in einer Gesamtsumme
ausgewiesen. Eine Belegliste sowie weitere Nachweise sind nicht er-
forderlich.

Die Originalbelege und sonstigen zahlungsbegrindenden Unterlagen
sind vorzuhalten und der GFAW auf Anforderung einzureichen. Von

~ elektronischen Belegarchivierungssystemen reproduzierte Belege gel-

7.4.4.

ten als Originalbelege, soweit sie die Finanzverwaltung im Sinne von §
147 Abgabenordnung anerkennt.

Der Zuschuss ist regelmafig zu erstatten, wenn

- er durch unrichtige oder unvollstandige Angaben erwirkt worden ist,

- er nicht oder nicht mehr fir den vorgesehenen Zweck verwendet wird,
11



7.4.5.

7.5.

7.51.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

7.5.5.

- Auflagen nicht erfllt werden.

Die Verzinsung des Erstattungsanspruchs richtet sich nach § 49a
ThurVwViG.

Weitere Vorschriften

Die GFAW und das fur Arbeit zustandige Ministerium und die zustandi-
gen Dienststellen der Europaischen Kommission sowie weitere berech-
tigte Stellen laut der AllgVO des Rates sind berechtigt, Biicher, Belege
und sonstige Geschéaftsunterlagen anzufordern und zu prufen sowie die
ordnungsgeméafle Verwendung der Zuwendung durch értliche Erhebun-
gen zu prifen oder durch Beauftragte prufen zu lassen (vgl. § 44 Abs. 1
Satz 3 TharLHO).

Die Prufungsrechte des Thuringer Rechnungshofs (§ 91 ThurLHO), des
Bundesrechnungshofes (§ 91 Bundeshaushaltsordnung) und des Euro-
paischen Rechnungshofes (Vertrag iiber die Arbeitsweise der EU, Ab-
schnitt 7, Art. 287, Abs. 3) bleiben hiervon unberihrt. Der Zuwendungs-
empfanger ist verpflichtet, an den Prifungen mitzuwirken.

Abweichend von Nr. 6.8. der ANBest-P hat der Zuwendungsempfanger
alle Belege grundsétzlich bis zum 31. Dezember 2030 aufzubewahren,
die erforderlichen Unterlagen bereitzustellen und die notwendigen Aus-
kiinfte zu erteilen. Das N&here regelt der Zuwendungsbescheid.

Der Zuwendungsempfanger hat bei der Evaluierung des Férderpro-
gramms, insbesondere bei Verlaufs- und Verbleibstudien sowie bei
MaRRnahmen zur Gewahrleistung der Information und Publizitat, ent-
sprechend mitzuwirken und insbesondere die geférderten Teilnehmen-
den in geeigneter Weise Uber die Unterstlitzung aus Mitteln des Euro-
paischen Sozialfonds zu informieren.

Die in Artikel 115 AllgVO i. V. m. Anlage Xll dieser VO sowie in Artikel
20 EU-VO Nr. 1304/2013 des Européischen Parlaments und des Rates
vom 17.12.2013 in ihren jeweiligen Fassungen geltenden Bestimmun-
gen sind zu beachten. Naheres wird im Zuwendungsbescheid geregelt.

GemaR Artikel 122 AllgVO soll der Datenaustausch zwischen Antrag-
steller bzw. Zuwendungsempfanger, Verwaltungs-, Prif- und Be-
scheinigungsbehdrde sowie zwischengeschalteten Stellen elektronisch
stattfinden. Uber Einzelheiten zum Verfahren informiert das firr Arbeit
zustandige Ministerium auf seiner Internetseite.

Fur das Zuwendungsverfahren gelten die Vorschriften des Strafgesetz-
buches (StGB) und des Subventionsgesetzes — SubvG - (insbesondere
§ 264 StGB — Subventionsbetrug — und § 1 ThurSubvG in Verbindung
mit §§ 2-6 SubvG). Sofern der Zuwendungsempfanger bzw. die Zu-
wendungsempfangerin unrichtige oder unvollstdndige Angaben {ber
subventionserhebliche Tatsachen macht oder Angaben Uber subven-
tionserhebliche Tatsachen unterlasst, kann er/sie sich gemaR § 264
StGB wegen Subventionsbetrugs strafbar machen. Subven-
tionserheblich im Sinne von § 264 StGB sind Tatsachen, die nach
- dem Subventionszweck,
- den Rechtsvorschriften, Verwaltungsvorschriften und Richtlinien
Uber die Subventionsvergabe sowie
12




8.

- den sonstigen Vergabevoraussetzungen

fur die Bewilligung, Gewéhrung, Ruckforderung, Weitergewdhrung oder
das Belassen einer Subvention oder eines Subventionsvorteils erheb-
lich sind und von der Bewilligungsbehérde als subventionserheblich be-

zeichnet sind (§ 2 SubvG).
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Die Richtlinie tritt am Tag nach Unterzeichnung in Kraft und ist bis zum 31. De-
zember 2021 befristet.

Erfurt, den AS.

Helmut Holter
Minister flr Bildung, Jugend und Sport
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