Freistaat B3  Ministerium
el :;::; fiir Soziales, Gesundheit,
U”ngen Wiady  Arbeit und Familie

.
L/

Forderrichtlinie zum Landesprogramm

»Arbeit fiir Thiiringen*



3
I
Q0
—

1.1

1.2

1.3

1.3.1

N OTAWON

Programmaziel, Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen
Gegenstand der Férderung

Zuwendungsempfanger
Zuwendungsvoraussetzungen

Art und Umfang, Héhe der Zuwendung

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Verfahren

Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Programmziel, Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Programmziel

Die Férderung im Rahmen dieser Forderrichtlinie soll am Arbeitsmarkt benachteiligte
Personen bzw. Personengruppen einschliellich Migrant.innen und gefliichteten Men-
schen adressieren. Diese bedurfen innerhalb ihres beruflichen Integrationsprozesses
einer Unterstitzung und Beratung, haben aber keinen Zugang zu entsprechend bené-
tigten Férdermdglichkeiten der arbeitsmarktpolitischen Regelsysteme. Gleichfalls sind
darunter auch jene Férderbedarfe gefasst, die nicht Uber die Regelsysteme adressiert
werden. Uber die somit bereit gestellte Férderung soll eine nachhaltige berufliche In-
tegration bzw. deren Erhaltung erwirkt bzw. die berufliche Aus- und Weiterbildung u.a.
im Sinne der Fachkréftesicherung unterstiitzt werden.

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land gewahrt Zuwendungen nach Mafllgabe dieser Forderrichtlinie, der §§ 23 und
44 Thiringer Landeshaushaltsordnung (ThurLHO) und den hierzu erlassenen Verwal-
tungsvorschriften (VV) fur die Entwicklung, Erprobung und Durchfiihrung bzw. die Ko-
finanzierung von Projekten zur Beschaftigungsférderung, zur Herstellung der Berufs-
ausbildungsfahigkeit oder zur beruflichen Integration des unter Ziffer 1.1 beschriebe-
nen Personenkreises

Zielerreichungskontrolle
Die FérdermaRnahmen werden durch das fur Arbeit zustandige Ministerium einer Zie-
lerreichungskontrolle (Controlling) geman der VV zu § 23 ThirLHO unterzogen. Dafur

werden je Projekitypus folgende Unterziele und Indikatoren erfasst:

Unterziel 1: Projekte fur Personengruppen ohne Zugang in die Regelsysteme

1.3.1.1 Als kurzfristiges Unterziel soll innerhalb von 6 Monaten ab Beginn der geférderten Pro-

jekte der mit Antragstellung dokumentierte, bestehende Bedarf an Beratungs- und Un-
terstitzungsleistung in quantitativer Hinsicht abgesichert sein.

1.3.1.2 Als mittelfristiges Unterziel sollen bis zum Ende der Laufzeit der geférderten Projekte

60 % der Teilnehmenden ihre persénlich-soziale und/ oder beruflich-fachliche Situation
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verbessert haben und 20 % der Teilnehmenden in Arbeit, in Ausbildung und in Praktika
vermittelt worden sein.

1.3.1.3 Als langfristiges Unterziel sollen sich bis zum Jahr 2030 die in Ziffer 1.3.1.2 genannten
Anteile auf 70 % (Verbesserung der persénlich-sozialen und/ oder beruflich-fachlichen
Situation der Teilnehmenden) bzw. 25 % (Vermittlung der Teilnehmenden in Arbeit, in
Ausbildung und in Praktika) gesteigert haben.

1.3.1.4 Zur Beurteilung der Zielerreichung sind folgende Zielindikatoren zu erfassen:

a. die nachvollziehbar geschatzte Anzahl der Zielgruppe vor Beginn der Foérde-
rung,

b. die Anzahl der Teilnehmenden, die nach der Einschatzung der Projektmitarbei-
ter ihre persénlich-soziale und/ oder beruflich-fachliche Situation verbessert ha-
ben,

c. die Anzahl der Teilnehmenden, die in Arbeit, in Ausbildung und in Praktika ver-
mittelt wurden.

1.3.2 Unterziel 2: Projekte flr Personengruppen mit Férderbedarf aulRerhalb der Regelsys-
teme

1.3.2.1Als kurzfristiges Unterziel soll innerhalb von 6 Monaten ab Beginn der geférderten Pro-
jekte der mit Antragstellung dokumentierte, bestehende Bedarf an Beratungs- und Un-
terstiitzungsleistung in quantitativer Hinsicht abgesichert sein.

1.3.2.2 Als mittelfristiges Unterziel sollen bis zum Ende der Laufzeit der geférderten Projekte
90 % der Teilnehmenden die projektbezogen gesetzten Ziele erreicht haben.

1.3.2.3 Als langfristiges Unterziel soll sich bis zum Jahr 2030 der in Ziffer 1.3.2.2 genannte
Anteil auf 95 % gesteigert haben.

1.3.2.4 Zur Beurteilung der Zielerreichung sind folgende Zielindikatoren zu erfassen:

a. die nachvolliziehbar geschatzte Anzahl der Zielgruppe vor Beginn der Férde-
rung,

b. die Anzahl der Teilnehmenden, die nach der Einschatzung der Projektmitarbei-
ter ihre personlich-soziale und/ oder beruflich-fachliche Situation verbessert ha-
ben,

c. die Anzahl der Teilnehmenden, die in Arbeit, in Ausbildung und in Praktika ver-
mittelt wurden.

1.4 Ein Anspruch auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die
Bewilligungsbehdérde auf Grund ihres pflichtgemaRen Ermessens im Rahmen der ver-
flugbaren Haushaltsmittel.
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Gegenstand der Férderung
Gefordert werden:

die Kofinanzierung von Projekten, die eine Drittmittelbeteiligung vorsehen und die dem
in Ziffer 1.1 genannten Programmziel zuzuordnen sind. Das kénnen Projekte des Bun-
des sein sowie Projekte, die aus Mitteln der Europaischen Union (Europaischer Sozi-
alfonds ESF oder Europaischer Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds AMIF) finan-
ziert werden. Die Aufzahlung ist nicht abschlielend.

die notwendigen projektbezogenen (direkten) Personalausgaben zzgl. der Giber die Ge-
samtpauschale gedeckten projektbezogenen direkten Sachausgaben nebst der indi-
rekten Projektausgaben zur Umsetzung von Projekten zur Beschéaftigungsférderung,
zur Herstellung der Berufsausbildungsfahigkeit, zur beruflichen Qualifizierung oder zur
beruflichen Integration der unter Ziffer 1.1 beschriebenen Zielgruppe sowie Projekten
zur fachlichen Begleitung der Uber diese Richtlinie geférderten Vorhaben.

Zuwendungsempfianger

Zuwendungsempfanger nach dieser Foérderrichtlinie sind juristische Personen oder
Personengesellschaften des Privatrechts.

Zuwendungsvoraussetzungen

Zuwendungsempfanger nach dieser Férderrichtlinie missen ihren Sitz oder eine Nie-
derlassung in Thuringen haben.

Durchfuhrungsort der geférderten Projekte ist Thiringen.

Zuwendungsempfanger nach dieser Férderrichtlinie mussen die Gewahr fur eine ord-
nungsgemafe Geschaftsflihrung bieten. Die in diesem Zusammenhang durch die Be-
willigungsbehérde durchzufihrende Tragerzuverlassigkeitsprifung umfasst dabei die
Prifung des Vorliegens von Insolvenzmerkmalen oder sonstigen wirtschaftliche
Schwierigkeiten (z.B. offene Forderungen des TLVwWA) oder Verdachtsmomente im
Hinblick auf UnregelmaRigkeiten.

Zuwendungsempfanger nach dieser Férderrichtlinie missen die erforderliche fachliche
Eignung besitzen. Diese wird im Rahmen der Antragsprufung durch die Bewertung der
nachfolgend aufgefiihrten Kriterien festgestellt:

Zuwendungsempfanger nach dieser Forderrichtlinie sind dazu verpflichtet Uber geeig-
nete Dokumente wie einen Auszug aus dem Handels- bzw. Vereinsregister, einer Sat-
zung, eines Gesellschaftervertrages o0.a. die fachliche Eignung fur die Durchfliihrung
arbeitsmarktpolitischer Projekte nachzuweisen.

Im Rahmen der vorzulegenden Projektbeschreibung, die anhand einer vorgegebenen

inhaltlichen Gliederung abzufassen ist, wird deren Geeignetheit fur die Zielgruppe, hin-
sichtlich des Programmziels sowie der Angemessenheit der gewahlten Methoden zu
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dessen Erreichung festgestellt. Weiterhin wird daraus ermittelt, inwieweit der Antrag-
steller Uber Personal und fachliche Kenntnisse in der fur die Projektdurchfiihrung erfor-
derlichen Qualitat verfugt.

Die Bewertung des einzureichenden Indikatorenblatts erfolgt hinsichtlich einer ange-
messenen Zieldefinition.

Bei Antragstellung muss durch den Antragsteller der bestehende jeweilige regionale
Bedarf fir die Umsetzung des Projekts belegt werden. Dieser Beleg erfolgt in Form
eines Letter of intent, innerhalb dessen die jeweils zusténdige, regionale Institution
(z.B. Landratsamt) den regionalen Bedarf darstellt bzw. bestatigt.

Zu jeder beantragten Personalstelle muss eine Téatigkeitsbeschreibung vorliegen, aus
der die Angemessenheit der Eingruppierung und der Umfang der Tatigkeit fir das Pro-
jekt eindeutig beurteilt werden kénnen.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendung
Far Projekte nach Ziffer 2.1 gilt:

Die Zuwendung wird als Projektférderung in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschus-
ses gewahrt. Finanzierungsart ist die Anteilsfinanzierung.

Zuwendungsfahige Ausgaben

Zuwendungsfahig sind diejenigen Ausgabenarten, die nach den Bemessungsgrundla-
gen des jeweiligen Kofinanzierungspartners im Sinne der Ziffer 2.1 dem Grund und der
Hoéhe nach als zuwendungsfahig qualifiziert werden.

Hoéhe der Zuwendung
Die Héhe der Zuwendung kann bis zu 20 % der gemaf Ziffer 5.1.2 zuwendungsféhigen
Ausgaben betragen. Eine Doppelférderung im Sinne einer Uberkompensation ist aus-
geschlossen. In begriindeten Einzelfallen ist bei Vorliegen der unter Nr. 2.4 der Ver-
waltungsvorschrift zu § 44 ThirLHO genannten Kriterien eine Vollfinanzierung aus-
nahmsweise moglich.

Fir Projekte nach den Ziffern 2.2 gilt:

Die Zuwendung wird als ProjektférderUng in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschus-
ses gewahrt. Finanzierungsart ist die Anteilsfinanzierung.

Zuwendungsfahige Ausgaben

5.2.2.1 Personalausgaben

Zuwendungsfahig sind die notwendigen projektbezogenen (direkten) Personalausga-
ben. Zur Bemessung der zuwendungsfahigen Personalausgaben sind bei entspre-



chendem Tatigkeitsprofil folgende Vergleichswerte nach der Entgeltordnung des Tarif-
vertrags fur den Offentlichen Dienst der Lander (TV-L) in seiner jeweils gultigen Fas-
sung heranzuziehen (Entgeltgrenzen):

- Projektleiterinnen und Projektleiter, Dozentinnen und Dozenten, wissenschaft-
liche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bis zu E 13

- Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen, Lehrausbilderinnen und Lehraus-
bilder bis zu E 11

- Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter bis zu E 9b

Die aufgefuihrten Funktionen kénnen durch weitere Tatigkeiten ergénzt werden, soweit
dies fachlich durch die Spezifik der Projektkonzeption begriindet ist.

Die in den Personalausgaben enthaltenen Arbeitsgebersozialversicherungsbeitrage
der Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung sind als Pauschale in
Héhe von aktuell 19,975 % des rentenversicherungspflichtigen Arbeitsentgelts zuwen-
dungsfahig.

Nicht zuwendungsfahig sind die Umlagen fur Krankenaufwendungen (U1), die Umla-
gen fir Mutterschaftsaufwendungen (U2) und die Umlagen zur Insolvenzgeldsicherung
(U3) sowie der Berufsgenossenschaft. Ebenso sind direkte Personalausgaben an Vor-
standsmitglieder und Geschéftsfihrungen nicht zuwendungsfahig, insoweit sie diese
Funktion nicht ehrenamtlich austben.

Es sind grundséatzlich Festeinstellungen vorzunehmen. Macht zum Beispiel die Durch-
fuhrung eines Projektes den Einsatz von Sprach- und Fachlehrkraften, sowie Sozial-
padagoginnen/Sozialpddagogen erforderlich, der aber nach Ausschoépfung aller zur
Verfiigung stehenden Méglichkeiten nicht im Rahmen von abhangigen Beschafti-
gungsverhaltnissen abgedeckt werden kann, dann sind die entsprechenden Honorar-
ausgaben nach Mallgabe der Honorarstaffel des fur Arbeit zustandigen Ministeriums
zuwendungsfahig.

Honorare an festangestelltes Personal des Zuwendungsempfangers innerhalb seiner
reguldren Tatigkeit, einschlieflich an Vorstandsmitglieder und Geschéftsfihrungen
sind nicht zuwendungsfahig.

5.2.2.2 Gesamtpauschale (restliche Ausgaben)

Die restlichen Ausgaben zur Durchfiihrung der Projekte sind im Rahmen einer Gesamt-
pauschale in Hohe von 40 % der zuwendungsfahigen Personalausgaben zuwendungs-
féhig. Der Pauschalsatz enthalt sdmtliche zur Durchfihrung der Projekte notwendigen
direkten Sachausgaben (Ausgaben, die durch das Projekt unmittelbar und zusétzlich
verursacht werden) und indirekte Projektausgaben (Ausgaben fur Verwaltung und die
zur Projektumsetzung bendtigten Infrastruktur).

5.2.3 Hoéhe der Zuwendung
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Die H6he der Zuwendung kann bis zu 90 % der zuwendungsfahigen Ausgaben betra-
gen. In begrindeten Einzelféllen ist bei Vorliegen der unter Nr. 2.4 der Verwaltungs-
vorschrift zu § 44 TharLHO genannten Kriterien eine Vollfinanzierung ausnahmsweise
maoglich.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, der Bewilligungsbehérde die von ihr gefor-
derten Angaben zur Kontrolle des Programms jederzeit zur Verfigung zu stellen. Der
Antragsteller hat der Bewilligungsbehérde unverziglich alle Veranderungen, die Aus-
wirkungen auf die Zuwendung haben kénnen, mitzuteilen (z. B. Zwangsvollstreckungs-
malnahmen in sein Vermégen, Liquidation, insbesondere die Antragstellung zur Eréff-
nung eines Insolvenzverfahrens, die vorzeitige Beendigung des Projektes, personelle
Veranderungen innerhalb des Projekts, Absenkung der regelmaRigen Wochenarbeits-
zeit, Bezug von Krankengeld, Bezug von Kurzarbeitergeld).

Die Zuwendungsempfanger haben bei der Evaluierung des Férderprogrammes, bei der
Evaluierung bei Verlaufs- und Verbleibstudien sowie bei Malnahmen zur Gewahrleis-
tung der Information mitzuwirken und die geférderten Teilnehmenden (ber die Unter-
stitzung vom Land zu informieren.

Teilnehmende verfiigen Uber einen Wohnsitz in Thuringen.
Fur Projekte nach Ziffer 2.1 gilt:

Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, alle Anderungen, die sich in Bezug auf die
Zuwendung des Hauptzuwendungsgebers ergeben (z.B. betreffend Héhe, Finanzie-
rung), der Bewilligungsbehérde unverziglich schriftlich mitzuteilen.

Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, die gemar Bundesférderung zu erheben-
den Daten zum Monitoring zusammen mit dem jeweiligen Zwischennachweis und Ver-
wendungsnachweis bei der Bewilligungsbehdérde einzureichen.

Fur Projekte nach Ziffer 2.2 gilt:

Die Teilnehmenden erhalten keine Leistungen nach dem SGB Il. Sollte sich im Laufe
einer Projektteilnahme ein Rechtskreiswechsel ins SGB Il vollziehen, ist die Projektteil-
nahme unverziglich zu beenden und der Ubergang in die Betreuung durch das Job-
center zu gestalten.

Die Teilnehmenden gehdren einer der folgenden Personengruppen an:

- Personen mit deutscher Staatsangehdrigkeit;

- Asylbewerberinnen und Asylbewerber mit Aufenthaltsgestattung;

- geflichtete Personen mit Duldung im Sinne des Aufenthaltsgesetzes;

- geflichtete Personen mit Aufenthaltserlaubnis im Sinne des Aufenthaltsgeset-
zes, sofern sie noch keine unbefristete Niederlassungserlaubnis erhalten ha-
ben.



6.5.3 Der Zuwendungsempfanger reicht wahrend der gesamten Laufzeit zum Ende eines

6.6

7.1
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jeden Quartals einen Quartalsbericht innerhalb von 5 Arbeitstagen ab den nachfolgend
genannten Stichtagen ein: 31.03., 30.06., 30.09. und 31.12.

Uber die zur Verfligung gestellten Fragebégen sind folgende Ergebnisindikatoren zu

erfassen und der Bewilligungsbehérde auf Anforderung zu Ubermitteln:

- Anzahl der geférderten Personen nach Zielgruppenzugehdérigkeit, Alter, Ge-
schlecht und Bildungsstatus,

- Anzahl der Ubergénge in eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung so-
wie des Verbleibs in Beschéftigung nach Ende der Férderung,

- Anzahl der geférderten Personen, die durch die Teilnahme an dem Vorhaben
ihre berufliche oder persdnliche Situation verbessert haben. Eine solche Ver-
besserung liegt dann vor, wenn naher bestimmte Teilziele erreicht und dies
nachvollziehbar erfasst und dokumentiert ist.

Verfahren

Projektauswahlverfahren

Zur fachlichen Auswahl von Projektkonzeptionen gemag Ziffer 2.2 kann der Antragstel-
lung ein Projektauswahlverfahren vorgeschaltet werden.

Das Projektauswahlverfahren fiihrt die Bewilligungsbehdérde im Einvernehmen mit dem
fur Arbeit zustandigen Ministerium unter Zugrundelegung spezifischer fachlicher und
bedarfsorientierter Auswahlkriterien durch. Hierzu werden potenzielle Zuwendungs-
empfanger nach Ziffer 3 dieser Foérderrichtlinie auf der Homepage der Bewilligungsbe-
hérde dazu aufgerufen, geeignete Konzepte einzureichen.

Im Rahmen des Projektauswahlverfahrens erfolgt eine Bewertung der eingereichten
Konzepte durch eine Jury. Die Zusammensetzung der Fachjury wird im Projektaus-
wahlverfahren bekannt gegeben. Im Ergebnis der Jury-Bewertung erfolgt eine doku-
mentierte Festlegung der Projekte, die in das formelle Antragsverfahren Ubergehen
kénnen.

Weitere Einzelheiten zum Verfahren und zur Antragstellung werden auf der Internet-
seite der Bewilligungsbehdérde verdéffentlicht.

Antragsverfahren
Der Antrag auf Gewahrung einer Zuwendung nach dieser Forderrichtlinie geman Nr.
3.1 VWV zu § 44 ThurLHO ist spatestens sechs Wochen vor dem geplanten Projektbe-

ginn bei der Bewilligungsbehérde einzureichen.

MaRgeblich fur den Zeitpunkt der rechtzeitigen Antragstellung ist der Eingang des An-
trags bei der Bewilligungsbehérde.

Im Rahmen der Antragstellung sind neben den Antragsformularen die gemaR den Zif-
fern 4.4 bis 4.6 aufgefuhrten Dokumente vorzulegen bzw. Nachweise zu erbringen.
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Fur Projekte nach Ziffer 2.1 ist zu beachten:

Der Bewilligungsbehérde sind, sofern der Zuwendungsbescheid des Hauptzuwen-
dungsgebers zu diesem Zeitpunkt noch nicht vorliegt, mit dem Antrag gleichfalls die
Antragsunterlagen vorzulegen, die beim Bund eingereicht wurden bzw. die Erklarung,
mit der der Bund eine beabsichtigte Férderung signalisiert hat. Der Bewilligungsbe-
scheid des Bundes ist der Bewilligungsbehérde unverziglich nach Erhalt, spatestens
jedoch mit dem ersten Mittelabruf, zu Gbermitteln.

Far Projekte nach Ziffer 2.2 ist zu beachten:

Im Falle eines vorgeschalteten Projektauswahlverfahrens fordert die Bewilligungsbe-
hérde die entsprechenden Beteiligten zur Antragstellung fur die ausgewahiten Projekte
auf.

Bewilligungsverfahren

Bewilligungsbehérde ist das Thiringer Landesverwaltungsamt, Weimarische Str.
45/46, 99099 Erfurt.

Die Bewilligung der Zuschisse erfolgt durch die Bewilligungsbehérde per Zuwen-
dungsbescheid, der zusatzliche Bestimmungen und Auflagen enthalten kann.

Fur Projekte nach Ziffer 2.1 ist zu beachten: Liegt ein Zuwendungsbescheid des Haupt-
zuwendungsgebers nicht bereits bestandskraftig vor, ist der Zuwendungsbescheid fur
den Landeskofinanzierungsanteil mit einer aufschiebenden oder auflésenden Bedin-
gung in Bezug auf das Vorliegen eines bestandkraftigen Zuwendungsbescheides des
Hauptzuwendungsgebers zu versehen.

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt in Teilbetragen nach Vorlage der formgebun-
denen Anforderung durch den Zuwendungsempfénger gemal den Regelungen zu
Nr. 1.4 der ANBest-P durch die Bewilligungsbehdérde.

Verwendungsnachweisverfahren

Abweichend von Nr. 6.1 der AN-Best-P ist der Verwendungsnachweis innerhalb von
drei Monaten nach Erfullung des Zuwendungszwecks, spatestens nach Ablauf des drit-
ten auf den Bewilligungszeitraum folgenden Monats vorzulegen.

Ist der Zuwendungszweck nicht bis 31.12. des Haushaltsjahres erfillt, ist innerhalb von
drei Monaten nach Ablauf ein Zwischennachweis Uber die bis dahin erhaltenen Betréage
zu fuhren.

Fur Projekte nach den Ziffern 2.1 und 2.2 sind Verwendungsnachweise gemal den Nr.
6.2, 6.3 und 6.4 ANBest-P sowie Zwischennachweise gemaf der Nr. 6.5 ANBest-P mit
den von der Bewilligungsbehdérde vorgegebenen, formgebundenen Formularen zu fuh-
ren.



7.5.3 Fur Projekte nach Ziffer 2.1 dieser Férderrichtlinie gilt:

7.6

7.7

Zum Nachweis der Angaben im Zwischennachweis oder Verwendungsnachweis ist
eine Bestatigung der Bewilligungsbehérde des Bundes Uber die H6he des Bundeszu-
schusses, die anerkannten férderfahigen Gesamtausgaben und die ordnungsgemafe
Projektdurchfiihrung unverziglich nach Erhalt vorzulegen.

Prufverfahren

Die Bewilligungsbehérde und das fir Arbeit zustandige Ministerium sind berechtigt,
Bucher, Belege und sonstige Geschaftsunterlagen anzufordern und zu prifen sowie
die ordnungsgemafe Verwendung der Zuwendung durch értliche Erhebungen zu pri-
fen oder durch Beauftragte prifen zu lassen (vgl. § 44 Absatz 1 Satz 3 TharLHO).

Die Prifungsrechte des Thiringer Rechnungshofs (§ 91 ThirLHO) und des Bundes-
rechnungshofs (§ 91 BHO) bleiben hiervon unberiihrt. Der Zuwendungsempfanger ist
verpflichtet, an den Prifungen mitzuwirken.

Zu beachtende Vorschriften

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fur den Nach-
weis und die Prifung der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des Zu-
wendungsbescheides und die Ruckforderung der gewahrten Zuwendungen gelten die
Regelungen des Thuringer Verwaltungsverfahrensgesetzes, die §§ 23, 44 ThurLHO
und die hierzu erlassenen Verwaltungsvorschriften, soweit nicht in dieser Férderrichtli-
nie Abweichungen zugelassen worden sind.

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Forderrichtlinie tritt am Tag nach der Unterzeichnung in Kraft und mit Ablauf des
31. Dezember 2028 auler Kraft.

Erfurt, den 21 M. Z

(Udo %Sotze ;A [
Staatssekreta'_lc/
in Vertretung der Ministerin fir Soziales, Gesundheit, Arbeit und Familie
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